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Jak napisac
architektoniczne CV?

arch. Piotr M. Glegota, architekt IARP

W sieci znajdziemy mnostwo przepiséw na biznesowo poprawne CV. Czy jednak wszystkie te wzory

sa odpowiednie dla architektow? Postanowitem podzieli¢ sie z mtodszymi Kolezankami i Kolegami

pewnymi doswiadczeniami odnosnie prezentacji wtasnego dorobku zawodowego i skutecznego

poszukiwania pracy. Ale polecatbym ten artykut takze starszym Kolezankom i Kolegom, aby zechcieli

- by¢ moze - ustosunkowad sie do zawartych w nim porad. A najlepiej: dodac co$ jeszcze od siebie.

Moje doSwiadczenia siegajg czasow gdy sam
pukatem do drzwi réznych zachodnich pra-
cowni w poszukiwaniu pracy. Po powrocie do
Polski, od 18 juz Iat zatrudniam mtodych archi-
tektéw i miatem okazje przeczytac przez ten
czas kilkaset CV oraz zobaczy¢ niejedno archi-
tektoniczne portfolio.

Aby napisac prawidtowa (i skuteczna!) apli-
kacje nalezy uruchomi¢ wtasnag kreatywnos¢
i wyobraznie. Wyobrazmy sobie zatem zme-
czonego zyciem potencjalnego szefa, ktéry
wroéciwszy wieczorem do domu, zjada ,obia-
do-kolacje”, catuje na dobranoc dzieci, rozma-
wia chwile z zong (lub mezem - przeciez panie
takze szefuja pracowniom) i na koniec, zamiast
usigsc przed telewizorem albo zajac sie czyta-
niem pasjonujacej ksigzki, zwestchnieniemwy-
cigga z teczki skompletowany przez sekretarke
plik CV lub zaglada do poczty e-mailowej aby
poczytac nowa partie aplikacji, ktére nadeszty
po opublikowanym kilka dniu temu ogtoszeniu
zaczynajacym sie od stéw ,Zatrudnie...”.

Niewykluczone, ze twéj potencjalny szef po-
Swieca na to zajecie sporo czasu. Bardziej praw-
dopodobne jest jednak, ze jest zajety i tego
czasu nie ma. Co zrobi¢ aby da¢ mu mozliwosé
poczytania ulubionej ksigzki lub poprawienia
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humoru jego drugiej potowie? Co zrobi¢ aby

wybrat wtasnie twoje CV i zaprosit Cie na spo-

tkanie, dajac szanse zaprezentowania portfolio

i, w efekcie, uzyskania wymarzonej pracy?
Realizacje tego scenariusza, czyli proces

zdobywania pracy, mozna podzieli¢ na trzy

etapy:

1. wyszukanie interesujacych pracowni,

2. napisanie skutecznego CV,

3. spotkanie rekrutacyjne.

Punkt 1 pomijam, bo kazdy kieruje sie swo-
imi pogladami w tej sprawie i wtasciwie jest
to temat na osobny artykut. Zacznijmy od
punktu 2 - czyli jak napisa¢ wartosciowe dla
pracodawcy CV. Podstawowa zasada jest, ze
curiculum vitae (tac. bieg zycia, przebieg zycia,
czyli zyciorys zawodowy) powinien by¢ wiary-
godny, sprawdzalny, jasny i krétki. Niestety
wszystko to, co napisze ponizej przeczy temu
ostatniemu. Z tym jednak kazdy juz sam musi
sobie poradzic.

CV architekta: skuteczne, czyli
wygodne dla potencjalnego szefa

Moim zdaniem architektoniczne CV powinno
zawierac:

a. Dane kontaktowe - zawierajgce imie, na-
zwisko, adres, oraz najwazniejsze: telefon
i e-mail. Jezeli juz decydujesz sie aby podac
telefon to go odbieraj - jezeli zadzwoni po-
tencjalny szef nie zbywaj go ,jem obiad
- oddzwonie wieczorem” albo ,przepraszam
jestem w banku - oddzwonie” bo wieczorem
lub p6zniej - moze by¢ juz za p6zno. Wiem, ze
to ,zwierzeca zasada”, ale tym ,czy”i,zaile”
uzyskamy prace rzadzi czasami przypadek,
o ktérego istnieniu nigdy sie nie dowiemy.

b. Fotografia - nie chodzi tutaj o zdjecie legi-
tymacyjne czy paszportowe w biatej koszuli,
garsonce czy garniturze, na ktérym wygla-
dasz jakbys potknat/eta kij od szczotki (lepiej
zadnego nie dawac niz takie), ani zupetnie
prywatne z imprezy czy plazy. Kiedys$ dosta-
tem aplikacje ze zdjeciem pétnagiego autora
CV wytaniajacego sie z mroku i patrzacego na
mnie spode tba btednym okiem w stylu Jima
Morissona - pozostawie to bez komentarza.
My architekci jestesmy w pewnym sensie ar-
tystami, ale akurat tutaj chodzi o cos zupetnie
innego. Chodzi o zdjecie, ktére cie dobrze pre-
zentuje - usmiechniety, przyjazny, swobodny,
inteligentnie i odpowiedzialnie wygladajacy



cztowiek w gustownym ubraniu, na neutral-
nym, trudnym do rozpoznania tle. Nalezy pa-
mietac, ze potencjalnym klientem architekta
jest kto$ kto ma przynajmniej 1 min ztotych
w kieszeni, a czesto 10 lub 50 min i wiecej. Twoj
wyeglad jest wiec takze elementem, ktéry ma
przekonac inwestora, aby wybrat wtasnie two-
ja pracownie i tobie powierzyt pieniadze, za
ktore zrealizujesz swoje pomysty (oczywiscie
tak, aby spetni¢ oczekiwania kliental). Trzeba
sie w tym szkoli¢ od samego poczatku kariery.

c. Wyksztatcenie - nie musisz pisa¢ gdzie
chodzites$ do szkoty podstawowej oraz gim-
nazjum i liceum, chyba, ze byta to podsta-
wowka w USA lub Afganistanie (kazdy spo-
s6b aby zwrdci¢ na siebie uwage jest dobry!),
gimnazjum czy liceum miato profil jezykowy
(moze akurat szef nie zna francuskiego a szy-
kuje mu sie projekt we Francji) lub byto to np.
Technikum Architektoniczne (co wskaze, ze
nauka zawodu zostata gruntownie utrwalo-
na). Natomiast zawsze musisz opisaé wyz-
sze studia architektoniczne: gdzie, na jakiej
uczelni, na jakim wydziale i kiedy (w jakich la-
tach) studiowates/tas. Ewentualnie mozesz
wymieni¢ temat pracy dyplomowej i nazwi-
sko promotora, chociaz warto zaoszczedzi¢
miejsce na punkty ponizej.

d. DoSwiadczenie zawodowe - wymieniaj
chronologicznie od konca, czyli od ostatnich
projektéw, w ktérych uczestniczytes lub
wykonywates oraz od ostatnich pracowni
w ktérych pracowates. Nalezy pamietac aby
ZwWracic¢ szczegdlng uwage na ten punkt (1).
Podajemy zatem:

d1. okres - 1.07.2011do 1. 07.2012,

d2. gdzie - Pracownia ,Studio”, ul. Ikséw 6,

00-002 Poznan, tel. (00) 1234567,

d3. u kogo konkretnie, albo pod czyim kierun-

kiem - np. witasciciel arch. Jan Kowalski.

Czasami pod nic nie znaczaca nazwa kryje
sie dawno nie widziany kumpel potencjal-
nego szefa. Nalezy pamietac, ze nasze sro-
dowisko nie jest duze i architekci znaja sie
zwykle - jesli nie osabiscie, to ze styszenia,

d4. ewentualnie telefon komérkowy bytego sze-

fa jezeli oczywiscie na taki krok zezwolit(!).

Nastepnie wymien projekty, ktére robites/as,
opracowywates/as, przy ktérych wspétpraco-
wates/as itd. Wymieniaj je chronologicznie,
réwniez od konca, podajac szczegdty:

d5.

dé.

d7.

ds.

dsg.

forma zatrudnienia - etat, pét etatu, umo-
wa o dzieto, wspétpraca miedzyfirmowa
(faktura),

czas pracy przy projekcie np. 14.02.2012 do
30.07.2012 lub po prostu 5 miesiecy czy 20
tygodni,

tytut projektu, podajac w tytule rodzaj
budynku - informacja np. ,Centrum Sia-
ny” moze potencjalnemu szefowi nic nie
powiedzie¢ (czy ,Siany” to nazwisko inwe-
stora, wies, rejon jakiegos miasta, czy tyl-
ko literowka?) ale jesli dodasz hasto ,biu-
rowiec”, ,centrum handlowe” albo ,osiedle
mieszkaniowe" - wszystko bedzie jasne,
powierzchnia budynku - daje wyobrazenie
jak duze byto to opracowanie. Dobrze jest
okresli¢ powierzchnie catkowity, uzytkowa
lub kubature. Dobrze tez zaokragli¢ licz-
by, aby sterany zyciem potencjalny szef
nie musiat szukac okularéw aby rozczytac
i umiejscowic czy to dziesiatki czy setki ty-
siecy - zamiast 787352,29 m? lepiej podac:
ok.787 000 m?,

faza projektu, w ktérej brates/tas udziat
(projekt ofertowy, koncepcja, wizualizacje,
projekt budowlany, wykonawczy, wspot-
praca z budowa),

d10. zakres prac i/lub obowigzkéw, ktére wy-

konywates/tas przy danej fazie - np. ar-
chitekt prowadzacy, opracowanie elewa-

d11.
d12.
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cji w skali 1:50, 1:100, detale 1:5, 1:20. Jest
to moim zdaniem najwazniejszy punkt,
poniewaz potencjalnemu
szefowi jakie konkretnie doswiadczenie

uzmystawia

ma kandydat do pracy,

nastepnie - nastepny projekt,

nastepnie - nastepne miejsce pracy - tak
samo...

Mozesz ,dla bajeru” dotaczyé malutka wizu-

aliz
uat
run

acje do kazdego z projektéw (2x2 cm) aby
rakcyjni¢ CV graficznie (oczywiscie pod wa-
kiem uzyskania wczesniej pisemnej zgody

bytych szefow!).

e. Warsztat pracy

el.

e2.

prawo, przepisy i normy - w ramach do-
Swiadczenia zawodowego czy warsztatu
pracy, warto pokazac ze jestes zorientowa-
ny w kilku ustawach i obowiazujacych nor-
mach, poniewaz potencjalny szef oczekuje
nie tylko wspaniatych wizji, ale tez znajo-
mosci przepiséw budowlanych i oznaczen
graficznych w projektach, czyli wiedzy jak
zaznacza sie zelbet czy stal w skali 1:50,
oprogramowanie, narzedzia pracy - nalezy
wymieni¢ wszystkie programy, ktére znasz
i w ktérych potrafisz pracowac. Koniecznie
podaj wersje, z ktdra jestes zaznajomio-
ny/a np. w.15, co sugeruje, ze ewentualnie
znasz tez w.14 albo w.12. Ale pamietaj: jesli
juz pierwszego dnia w pracy okaze sie, ze
firma uzywa wersji 15, a ty znasz jedynie
10, i w dodatku zatrudniono cie m.in. z po-
wodu nawatu pracy i zblizajacego sie ter-
minu oddania projektu, to ryzykujesz ,gtu-
pig sytuacje”, ktéra spowoduje, ze stracisz
,punkty”, aw skrajnym przypadku... prace.
Natomiast szczeros¢, ze znasz w.12 i mo-
zesz ,z pomoca kolegi do poniedziatku”
przyswoic¢ sobie wersje 15 daje szanse, ze
wszystko bedzie dobrze.
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> f. Hobby

Tego punktu nie rozumiem. Czytanie go na-
wet po pozytywnym wrazeniu jakie wywart na
mnie kandydat, powodowato czasami, ze czar
pryskat. Znajdowatem tak zadziwiajace pasje,
ze kilka razy zdarzyto mi sie zwyczajnie ostu-
piec. Dlatego lepiej nic nie napisac niz napisac
cos dziwnego.

Aplikacje z curriculum vitae mozesz ztozy¢ po-
przez e-mail, listownie (w starym stylu) lub
osobiscie, ale wytacznie po (to wazne!) uprzed-
nim umoéwieniu sie telefonicznie. To ostatnie
ma tez taka wartos¢, ze sam/sama zoba-
czysz, jak wyglada pracownia, do ktérej star-
tujesz i czy firma o angielsko brzmigcej nazwie
i wspaniatej stronie internetowej nie miesci sie
przypadkiem na stole kuchennym...

Rozmowa kwalifikacyjna

i prezentacja portfolio

Zasady etykiety spotkania rekrutacyjnego

wydaj3 sie oczywiste:

1. Przychodzisz na spotkanie punktualnie co do
sekundy,

2. Ubierasz sie jak na wspomnianym zdjeciu
- w typie casual, albo miejskim, elegancko
i neutralnie (oczywiscie nie musza to by¢
w te same ciuchy co na fotografii),

3. Przynosisz ze soba portfolio.

Jak przygotowa¢ portfolio? Zacznijmy od tego
czego nie robi¢. Nie przynos dyplomu - chyba,
ze ktos o to zapyta. Mnie nikt nigdy nie za-
pytat i ja nigdy nikogo o to nie prositem Nie
przyno$ tez rysunkéw 1:1 czyli fragmentow
projektéw w ktérych brates/as udziat, chyba,
ze zostaniesz poproszony/a o zaprezentowa-
nie opracowanego przez ciebie rzutu, przekroju
czy elewacji.

Portfolio powinno by¢ w tadnej oktadce (to
Twoja wizytéwka - warto w nig zainwesto-
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wac!). Nastepnie w koszulkach nalezy umie-
sci¢ wykonywane projekty. Dobra i czytelng
zasada jest: jedna strona = jeden projekt.
Strone opracowujesz tak jak CV - podajesz
temat, autora, powierzchnie, zakres twoich
obowigzkéw przy projekcie. Do tego warto
pokazat tadng wizualizacje i rzut lub/i prze-
kréj budynku. O takie materiaty popros byte-
go szefainajlepiej uzyskaj jego pisemna zgo-
de. Posiadanie portfolio w koszulkach daje
tez mozliwos¢ przesortowania kolejnosci
projektéw np. uktadajac na poczatku projek-
ty mieszkaniowe, kiedy idziesz na spotkanie
do pracowni specjalizujacej sie w takich pro-
jektach.

Warto by¢ przygotowanym na krétki test
praktyczny. Pomyst ten polecam tym pra-
codawcom, ktérzy nie moga sie zdecydowac
kogo wybra¢ sposréd znakomitych kandyda-
téw do pracy. Jednym z elementéw potrzeb-
nych w naszym zawodzie jest umiejetnos¢
pracy pod presjg i w stresie. Dlatego warto
czasami posadzi¢ aplikanta przed kompute-
rem i da¢ do narysowania jakies proste za-
danie ograniczone czasowo do godziny czy
dwéch. Wéwczas, niezaleznie od tego co zo-
stato napisane w CV, okazuje sie ile ktos jest
warty w praktyce. Przypis redakeji: w zaprzy-
jaznionej pracowni doskonatym sprawdzia-
nem umiejetnosci okazato sie ostatnio zada-
nie na konkretny temat z zycia: mata, trudna
dziatka i do zaprojektowania budynek jaki
tam jest mozliwy z punktu widzenia prawa,
bez stawiania ograniczen tworczych. Wynik
podobno byt zaskakujacy...

Pod rozwage

Na kilka setek CV przeczytanych w okresie
prowadzenia mojej dziatalnosci architekto-
nicznej, aplikacje o podobnym uktadzie infor-
macji otrzymatem tylko trzy razy. Autorami
tych ewenementéw, ktére trafity do mojej

pracowni na przestrzeni 18 lat byli: Holender,
ktéry nie znat polskiego, Libanka, ktéra wy-
szta za Polaka i zamieszkata w Warszawie
oraz pewna dziewczyna, ktéra wrocita z Ir-
landii.

Ze smutkiem pragne tez przypomniec,
ze przedwakacyjny wskaznik bezrobocia
(ok.12%) miat wedtug prognoz powiekszy¢ sie
przed konicem roku do wartosci 14%. Dlatego
polecam: poszukujac pracy zdecydowanie sta-
raj sie dobrze zaprezentowac - taka umiejet-
nosc to tez element naszego zawodu.

Na koniec chciatbym jeszcze przestrzec
mtodych adeptéw architektury, ze od samego
poczatku warto stosowat sie do zasad ety-
ki kultury i dobrego tonu. Nie jest ujma kiedy
zostanie sie ,zredukowanym” z powodu braku
zlecen w pracowni, ale jezeli zwolnienie nasta-
pi z innych powodéw, stawiajacych nas w nie-
korzystnym Swietle, to nawet jesli nie umie-
scimy kontaktu do bytego szefa w swoim CV,
srodowisko projektujgcych architektéw jest na
tyle mate, Ze czarne strony naszej dotychcza-
sowej kariery wyjda na Swiatto dzienne pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej lub ktéregos
dnia w nowej juz pracy.

PS Ahal...ijeszcze jedno. Swego czasu za-
powiedziatem, ze jezeli dostane CV napisane
zgodnie z wzorcem jaki opisatem powyzej,
z miejsca zatrudnie jego autora i daje petny
etat, bezterminowa umowe oraz 15 tys. zt
,na reke” miesiecznie (z petnym ubezpie-
czeniem). Oczywiscie z chwilg opublikowa-
nia tego numeru Z:A moja deklaracja ulega
przedawnieniu.

Piotr M. Glegota
architekt IARP

>napisz do autora:
piotr@glegola.com | -



